附件1

影视公司（剧组）复工告知书

一、各影视企业按照属地管理原则，向所在辖区行业主管部门做好复工复产前的申报工作。
二、健全企业疫情防控责任体系。复工复产影视企业要建立主要负责人负总责的疫情防控工作领导机制，明确目标任务，细化具体措施，落实企业主要负责人第一责任人责任，自觉承担本企业防控责任和经费支出，建立全环节、全流程疫情防控台账，形成从企业管理层到班组、一线职工“横到边、纵到底”的疫情防控全员责任体系。
三、完善管理制度、严防死守。各影视企业要对全部员工进行返岗前的疫情防控知识培训，建立体温检测制度和生病报告制度，每天早晚检测上下班人员体温，一旦发现发热、咳嗽等异常情况，立即报告、及时处置。
四、必须提前排查返岗员工。各影视企业要建立返岗职工“花名册”，实行健康状况“一人一档”管理，提前排查每一名员工的来源地和14天内活动轨迹，优先安排本地员工返岗。对近14天有湖北旅居史、有与湖北旅居人员和确诊病例密切接触史的员工、来自其他疫情严重的地区的员工，要严格按规定落实指定医学隔离观察等措施。要强化新冠肺炎防治知识的宣传教育。要采取错峰返岗措施，非关键岗位人员可延后返岗，在湖北的职工或疫情较重地区的职工暂缓返岗。
五、全面开展厂区消毒。影视企业复工复产前，要根据新冠肺炎疫情防控有关要求，准备红外体温探测仪、消毒液、口罩等疫情防控物资，要对生产、生活、办公区域进行全面环境卫生清理和彻底消毒，确保不留死角、不留盲区。复工复产后，每天对所有场所至少消毒一次，重点区域增加消毒频次。加强工作和作业区域通风换气，保持空气流通，暂不使用中央空调。加强就餐卫生管理，保证食材安全、餐具卫生，采取分时段供餐、分散就餐的方式，减少人员聚集。
六、实行生活、办公区域封闭管理。各影视企业要在办公区域出入口设置检测卡口，配备门禁设施和检测仪器，落实 24 小时人员值守，对进出人员、车辆严格检查检测，做好信息登记，严禁无关人员进入办公区域。在疫情结束前，不召开员工大会，尽量压减会议数量，推行“网上办公”和“视频会议”，最大限度减少人员聚集。要减少一般商务洽谈、人员来访等活动，积极利用微信、QQ等信息手段开展商务交流。
七、落实岗位防疫措施。各影视企业要将企业生产运行流程调整优化，尽最大可能划分为若干个相对独立的小单元，确保一个单元发生疫情，不影响其他单元。加强对员工疫情防控知识的培训和教育，消除员工恐慌心理，提高科学防控意识。规范岗位工作秩序，合理安排轮岗排班，采取签字上岗和“小班制”模式，减少单班在岗人数。严格落实个人防护措施，工作期间全程佩戴口罩，废弃口罩等防疫物品统一回收、集中处理。
八、严密职工健康监测。建立职工体温日检测制度，一天至少检测两次，对体温异常的立即采取处置措施。企业通勤车辆要做好防疫消毒和通风，乘坐人员须佩戴口罩并测量体温。
九、 做好防护设施配备。各影视企业要根据疫情防控需要，及时为职工配备口罩、手套、测温仪等防护物品和洗手液、消毒水、酒精等消杀用品。
十、抓好疫情应急处置。各影视企业要制定应急处置预案和快速响应机制，对出现发热、干咳等疑似症状的职工，要立即隔离，第一时间报告当地疾控部门，并按要求送医疗机构就诊治疗。如确诊为新冠肺炎或疑似病例的，企业要按照疫情防控有关要求，配合做好调查处置工作。 






















